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“Nossa maior forca é o
desenvolvimento de
tecnologias e técnicas que
maximizam o valor enquanto
aumentamos a nossa
seguranca, eficiéncia e
desempenho ambiental.”

Rex W. Tillerson
Keynote Address at CERAWeek
March 9, 2012

Seja bem-vindo ao
Relatorio de Cidadania
Corporativa 2011 -
Destaques

Em uma era de mudancas globais e
volatilidade do mercado, uma coisa é certa:
os cidadaos ao redor do mundo continuarao
buscando o progresso econémico e social
para melhorar a qualidade de suas vidas e a
de suas familias. 0 papel da energia segura,
confiavel e acessivel na conquista dessas
aspiracoes sera crucial.

Na ExxonMobil, temos orgulho de desempenhar nosso papel
em ajudar a alcancar as necessidades de energia do mundo. E esperado que a demanda

cresca em aproximadamente 30% até 2040, conforme as economias se expandem e a
populacdo do mundo chega a 9 bilhoes de pessoas. O fornecimento dessa energia de maneira
segura e ecologicamente responsavel, na enorme proporcao em que sera necessaria, € um
dos maiores desafios com 0 qual 0 mundo se deparara nas proximas décadas.

0 Relatorio de Cidadania Corporativa— Destaques, resume como a ExxonMobil esta
desempenhando seu papel no cumprimento deste desafio. Nele, delineamos nossos planos,
iniciativas e desempenho relacionados a seguranca, ao meio ambiente, ao desenvolvimento
econdmico, a governanca corporativa e ao progresso social.

Vocé esta convidado a ler sobre nosso desempenho em cidadania e seus comentarios sao
bem-vindos.

———

(O il .
Rex W. Tillerson
Presidente e CEO
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Sobre a

ExxonMobhil

Energia: um desafio para o mundo...

uma prioridade para nés.

Nosso compromisso com a integridade das 1
operagdes, assim como nossa especializacdo = SEEEEEL
técnica, nossa forca financeira e alcance
global oferecem uma vantagem competitiva
para todas as empresas que compoem nossas
linhas de negdcios Exploragéo e Producao,
Refino e Distribuicao e de Quimicos.

:

Operamos instalagdes ou
comercializamos produtos em quase
todos os paises do mundo.

4

Exploramos petréleo e gas natural em
seis continentes.

Q

Realizamos extensas pesquisas para
melhoria continua de nossos negoécios,
assim como novas fontes emergentes
de energia e tecnologias.

249

hilhdes de bharris de dleo equivalente
de reservas comprovadas

: Visite nosso site para

. ver nossas historias de
. cidadania global:

. exxonmobil.com/

. globalstories

Nossa base de ativos de Exploracdo e Producéo

: é geograficamente diversificada, com extensao

© em 36 paises, locais de producdo em 23 paises e
© vendas de gas natural em 32 paises.

45

milhdes de barris de éleo equivalente
- de produgdes novas de dleo e gas por dia

Contribuicdo Econdémica Global
da ExxonMobil em 2011

Despesas Distribuicdo
de capital e aos acionistas
exploragao US$29 bilhdes

US$37 bilhdes

USS$ 226
bilhdes

Despesas de
manufatura e
adminsitrativas
USS$ 52 hilhdes

Taxas e impostos
governamentais
USS$ 108 bilhdes

Como a maior empresa de refino do mundo, a

ExxonMobil tem participacéo em 36 refinarias em
21 paises, fornecendo combustiveis, lubrificantes
e outros produtos e matérias-primas de alto valor

para os nossos clientes.

64

milhdes de barris por dia
em vendas de produtos petroliferos

¢ Contribuicdes da “industria de dleo e gas
: para a economia dos EUA em ddlares

. Empregos gerados

5,3%

dos empregos dos EUA

© Rendimentos do trabalho

155335 \ 6,0%

bilhoes dos rendimentos
do trabalho dos EUA

Valor agregado a economia dos EUA

11"

do produto interno
bruto (PIB) dos EUA

* Fonte: PricewaterhouseCoopers, maio 2011; disponivel em api.org

- Quimicos

. AExxonMobil ¢ lider na indistria quimica, com
- participacao em 51 instalagdes proprias e de

- joint-venture no mundo todo.

. milhdes de toneladas métricas
- em vendas de produtos quimicos primarios

2 Explore nosso Relatorio de Cidadania Corporativa para obter dados
ambientais, econémicos e sociais detalhados em exxonmobil.com/citizenship v@
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Governanca
corporativa e
gerenciamento
dos riscos

A ética e o alto padrao de conduta de
negocios da ExxonMobhil sao cruciais para
a manutencao de nossa licenca de operacao
global. Espera-se que todos 0s nossos
funcionarios cumpram os altos padroes

de integridade negocial e implementem

o0s sistemas de gerenciamento globais da
ExxonMobil.

Avaliagéo da Gestao Design de Facilities
de Risco e Construgao

Lideranca

da Geréncia,

Compromisso e Pessoal
Responsabilidade e Treinamento

Operacoes Gestao
e Manutencao

M

Investigacéo
Servigos e Andlise
Terceirizados de Incidentes

Informagéo/
Documentagao

da Mudanca

Informacéo

a Comunidade

e Preparacéo
para Emergéncia

ohing Oliwers

— J |
Actively“aring

: Em 2011, continuamos a promover a

: conscientizagdo global sobre seguranca

¢ através do “Actively Caring and

¢ Approaching Others” (Cuidado Efetivo

¢ e Aproximagéo aos Outros), no qual

: os funcionrios sdo capacitados e

: encorajados a assumir a responsabilidade
: por sua propria seguranca e pela dos

: outros.

Avaliacao

KL

Avaliagéo e Melhoria
da Integridade
das Operacbes

4 Explore nosso Relatorio de Cidadania Corporativa para obter dados
ambientais, econémicos e sociais detalhados em exxonmobil.com/citizenship v@

Nossas Prioridades

Conducéo do desempenho de seguranga. A implementacgao de nosso
Sistema de Gerenciamento de Integridade das Operagdes (OIMS) em
nossas atividades diarias exige fazer da seguranga—das pessoas,
instalacdes e do meio ambiente—o centro da tomada de decisoes.

A meta da ExxonMobil de acabar com os acidentes e incidentes ainda
ndo foi alcangada, porém, com o OIMS, nds continuamos a buscé-la.

Manutencéo dos padrdes de gerenciamento. Em todas as operacoes
globais da ExxonMobil, nés usamos padroes de gerenciamento
consistentes para ajudar a assegurar a integridade das operacdes e
sustentar nossa tomada de decisoes.

Manutencéo da integridade. Nossos Padrdes de Conduta de Negdcios
definem a conduta ética global da Corporacéo e de suas subsididrias de

participacdo majoritaria. Esses Padrdes incorporam valores relacionados :

aos direitos humanos, trabalho, prote¢éo do meio ambiente e integridade (Comité de Questdes Publicas

. e Contribuigdes)

a nossa cultura.

Taxa de incidentes por tempo perdido :

(Incidentes por 200.000 horas trabalhadas)
M Empregados ExxonMobil

B Terceirizados ExxonMobil

= Média do mercado segundo a API US

\

2008 2009 2010 2011

0.2
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%0 estatuto do PICC

. tem o objetivo

. de aconselhar a

. Corporagéo em

. questodes publicas,

. especialmente

. quando relacionadas
. a seguranga, satide

. @ ao meio ambiente.”

Edward Whitacre, Jr.
. Presidente do Public Issues
: and Contributions Committee

A seguranca deve ser mais que uma
prioridade. Ela deve ser um valor que

1 guia todos os niveis da organizagao.

0Os funcionarios sdo treinados para
identificar e avaliar riscos e para que
relatem quaisquer problemas observados.



GComprometimento
com a protecao
ambiental

0 desenvolvimento da energia, crucial
para o progresso social e econdmico-,
requer um gerenciamento ambiental

: ivel f incipal
cuidadoso. 6 omedmento oo de endrgs
Todos 0s processos industriais envolvem risCoS | e meir et |
e a producao de 6leo e gas nao é diferente. | Jesomolimento a0 comvenciona

€ recursos requer o gerenciamento

Nossos processos de gerenciamento ambiental : apropriado dos riscos associados pelo

. setor, assim como a expllcagao ao
a]Udam d mltlgal‘ 0S riscos sistematicamente © plblico e aos governantes sobre como
por todo o ciclo de vida de nossas operacoes.

: As vantagens econdmicas e ambientais da
. queima mais limpa do gas natural fazem

: estamos fazendo isso. Para obter mais
. informagdes, consulte exxonmobil.com/
. hydraulicfracturing.

. projetos de remediacao

. ativos no local gerenciados
: pelos servigos ambientais da
- ExxonMobil no mundo todo

de nossos 115 principais
locais de operacao avaliados
para a sensibilidade da agua

: e biodiversidade

Em 1° de julho de 2011, a ExxonMobil Pipeline Company (EMPCo) sofreu um rompimento
em seu gasoduto Silvertip, resultando na liberagao estimada de 1.509 barris de 6leo
bruto no Rio Yellowstone, préximo a Laurel, Montana nos EUA. A EMPCo implementou
imediatamente seus planos de resposta a emergéncias com a participagéo de mais de 1.
000 pessoas no esforgo principal de resposta e limpeza, que foi concluido em outubro de
2011.

A EMPCo assume total responsabilidade pelo incidente e esta trabalhando de forma
cooperativa com todas as agéncias envolvidas na fase de investigacéo e correcéo.

6 Explore nosso Relatorio de Cidadania Corporativa para obter dados
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Nossas Prioridades :“0 sucesso do projeto

Protecao dos recursos. A ExxonMobil aplica uma abordagem Virginia Carolina
sistematica para compreender e gerenciar a gama completa dos - -

possiveis impactos ambientais associados &s nossas operacoes Chemlcal_de"va da

e produtos—desde as atividades iniciais de planejamento ao fechamento ;| COOperacao entre a
final—incluindo os impactos ao ar, agua, biodiversidade e servigos de Agéncia de Protegéo

ecossistema. - Ambiental dos EUA e

Em direcéo ao zero. Assumimos um papel de lideranga no . a ExxonMobil.”
desenvolvimento de recomendag6es do setor em relacio ao : Stephanie Yvette Brown
aprimoramento dos recursos de resposta a vazamentos de 6leo. Re ';50 4 da Agéncia de
Continuamos nossos esforgos para incutir uma mentalidade . g ~ g

: Protecao Ambiental (EPA), sobre
de vazamentos zero, a0 mesmo tempo em que desenvolvemos 4 reparacio da Cornoracao
€ aprimoramos nossos sistemas de gerenciamento de riscos. A, p . 4 . P .9

. Virginia Carolina Chemical (VCC)

Gerenciamento de riscos climaticos. Estamos trabalhando em vérias
frentes para explorar as solugdes para o desafio complexo da mudanca
climatica. Desde a reducéo da queima de gas e eficiéncia energética
ao investimento em novas tecnologias, nés acreditamos que a solugéo,
assim como o desafio, sera multifacetada.

Processo de gerenciamento ambiental e social

Identificar Avaliar Conduzir

Aspectos 0s cenarios uma Avaliagcéao
Ambientais Ambiental, Social do Risco Ambiental
e Sociais e Regulatério e Social

2
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Aplicar Monitorar/Avaliar
Gerenciamento
Adaptavel

Melhoria v
continua e Mitigar
avaliacao da

mudancas || Compensar

RISCO MENOR

Gerenciar Riscos

Ao iniciarmos os principais projetos, nds realizamos uma avaliago do impacto ambiental, socioecondmico e na satide, comegando
com a identificagdo dos aspectos—como estradas, gasodutos ou equipamento—que possam interferir com o ambiente natural

e social, conduzindo uma avaliagao dos riscos e desenvolvendo estratégias para evitar ou gerenciar esses riscos. Esse processo
interativo continua por todo o ciclo de vida de um ativo.

Relatorio de Cidadania Corporativa 2011-Destaques 7



: Expatriados por
: Regido de Origem

Apoio ao
p - ' ® 6 06 06 06 0 0 0 0 o
crescimento ki
508 Asia e Pacifico
e 0o o
economico b
148 América Latina

Nés operamos em paises com diferentes
tendéncias de desenvolvimento econdmico
ao redor do mundo. Nosso foco esta no :
desenvolvimento da capacidade econdmica de : izes américa co Nor
modo a beneficiar as pessoas, comunidades € . 33¢¢¢
empresas ao longo do tempo.

: 225 Africa/Oriente Médio

Total 3722

Nds desenvolvemos ativamente
futuros lideres ao redor do
mundo por meio de avaliacdes
do trabalho, experiéncia

no emprego, educacao e
treinamento direcionados.

Porcentagem de novas
contratacOes e gerentes
mulheres por area geografica

440/0
52°/o

43%

35%

América do Norte L)
(exlcuindo os EUA) 36%

42%

: Programas rigorosos de treinamento e desenvolvimento nos permitem cumprir 0s

. objetivos locais de contratagéo e desenvolver forgas de trabalho locais. N6s utilizamos um
: contetido de treinamento global comprovado, adequado ao nosso ambiente operacional.

: 0 treinamento cobre tépicos que véo desde a cultura da ExxonMobil até o treinamento

. especifico de projeto e operagoes.

mil funcionarios
treinados em 2011

8 Explore nosso Relatorio de Cidadania Corporativa para obter dados
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Nossas Prioridades
Desenvolvimento da forca de trabalho local. O desenvolvimento de um -

grupo diversificado de funcionarios talentosos sustenta nossos negocios. :

Nosso objetivo é maximizar o recrutamento e a capacidade da forca de  : mulheres indonésias

trabalho, incluindo especialistas técnicos e lideres que possam adicionar : participaram de um programa de
valor localmente e competir globalmente. © microfinanciamento local

Desenvolvimento de fornecedores locais. Nosso objetivo é construir e
manter uma cadeia de suprimentos globalmente competitiva nos locais
em que operamos. Nossos programas asseguram que as atividades de
contratacdo e compra fortalecem a economia do pais anfitrido e nos
posicionam como parceiro preferencial.

e - 3 w

Investimentos estratégicos na comunidade. Por meio de parcerias s afiliadas da ExxonMobil na Indonésia
com os poderes publico e o privado e do comprometimento continuo com : criaram um programa de microfinanciamento
Nossos parceiros, trabalhamos para melhorar as condiges economicas ~; Paadesenvolver o empreendedorismo das

. . . . : moradoras de comunidades de baixa renda.
das comunidades locais. Nossos investimentos se concentram nas © 0 programa faz pequenos empréstimos sem

necessidades da comunidade e cobrem uma gama de questoes como © caugdo e mune os novos mutudrios com

. habilidades financeiras por meio do apoio

. de tutores da comunidade. No final de 2011,
. 0s participantes pegaram aproximadamente
: US$500.000 em empréstimos, com

: desempenho de quase 100% de restituicéo
. dos empréstimos.

educacdo, saude, infraestrutura e meio ambiente.

0 Enterprise Development Center em
Astana, no Cazaquistdo, forneceu
treinamento para mais de 9.000
empreendedores locais desde 2005.
Em 2011, a ExxonMobil inaugurou um
novo centro de treinamento em Atyrau
para desenvolver fornecedores na
regido de dleo e gas do Cazaquistao.

milhdes em gastos diretos
com empresas pertencentes
a minorias e mulheres nos
Estados Unidos

Relatorio de Cidadania Corporativa 2011-Destaques 9



Promocao do
desenvolvimento
social

Nossa ahordagem de envolvimento com as
comunidades onde vivemos e trabalhamos
demonstra nosso respeito fundamental pelos
direitos humanos, assim como nossa crenca
de que comunidades fortes proporcionam um
ambiente de negocios estavel.

i Por meio da consulta aberta, nds

. trabalhamos para compreender e

. incorporar as perspectivas das populacdes
* locais ao planejamento e a execugao de

. projetos e as operagdes em andamento.

. Na foto acima, a afiliada da ExxonMobil,

. a Exxon Neftegas Limited, interrompe o

: trénsito para que os criadores de renas

: atravessem a Bacia de Chayvo em uma

. ponte construida no projeto.

. milhdes em concessoes

. combinadas para corporacdes
. e funcionarios em dinheiro,

: mercadorias e servigos no

- mundo todo

dos contratos do pessoal
de seguranca privada foram
aperfeicoados para incluir

. clausulas que tratam de

: questdes de direitos humanos

10 Explore nosso Relatorio de Cidadania Corporativa para obter dados
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Nossas Prioridades -“As mulheres podem

Respeito aos direitos humanos. Nosso compromisso com 0s direitos . e devem ser 0s

humanos é apoiado pelas diretrizes em nossos Padroes de Conduta de .

Negdcios, que sdo consistentes com o espirito e intengdo da Declaragdo : catallzado_ras do
Universal dos Direitos Humanos das Nagdes Unidas e com a Declaragio  desenvolvimento

da Organizacéo Internacional do Trabalho sobre os Direitos e Principios  : econdmico dos paises

Fundamentais no Trabalho. ao redor do mundo.”

Consulta e envolvimento da comunidade. A ExxonMobil tem o . Suzanne McCarron
compromisso de se relacionar com as comunidades de forma respeitosa : presidente da

as suas culturas e costumes. Nos trabalhamos para atender as Fundagéo ExxonMobil
preocupacdes da comunidade por todo o ciclo de vida de um projetoou

operacéo.

Progresso e desenvolvimento social. Buscamos atividades com metas
estratégicas alinhadas as prioridades sociais globais, bem como os
pontos positivos de nossos negocios. Nos concentramos em ajudar a
solucionar trés questdes globais: 0 avango econdmico das mulheres,
aprimoramento do ensino de matematica e ciéncia e o término das
mortes por malaria.

Investimento Comunitario Global

Treinamento de Lideres
Comunitarios no México

Uma oficina de uma semana
treinou membros-chave do
Conselho de Assessoria para o
" Desenvolvimento Sustentavel
do Ministério do Meio Ambiente
na execugao de projetos
ambientais e sociais.

B A Viagem dos Sonhos de
Bernard Harris na Africa

Em 2011, o astronauta

| Bernard Harris viajou para

a Africa para encorajar mais
de 1.000 alunos a alcancarem
seus sonhos por meio da
educagdo.

ter mais informacgoes

‘e estes e outros programas,

visite 0 mapa interativo em nosso site:
exxonmobil.com/globalstories

Funcionarios da area de salide ao redor do mundo estimam que
aproximadamente 655.000 pessoas morrem anualmente devido a
maldria. Com a ajuda da ExxonMobil, o programa NightWatch da
Malaria No More atingiu mais de 5 milhdes de camaroneses com
mensagens educativas sobre o uso de mosquiteiros. Em parceria
com celebridades locais e lideres comunitarios, uma mensagem

¢ transmitida as 21h00, todas as noites, quando os mosquitos
voam. Na foto a esquerda, a popular cantora camaronesa Sine
=% mostra as criangas como usar um mosquiteiro.

Relatdrio de Cidadania Corporativa 2011-Destaques 11



Dados sobre
cidadania

2008 2009 | 2010 & 2011 2008 2009 @ 2010 @ 2011
Compromisso com a Protecdo Ambiental* Suporte ao Crescimento Econdmico
Derramamento de navios de esquadra (proprios/operados e arrendamentos de longo prazo) 0 0 0 0 sNumero de empregados regulares no final do ano, milhares 80 81 84 82
nimero de hidrocarbonetos derramados > 1 barril L RIS LT CIETITS EETTIy S PO EETR NP ORR
......................................................................................................................................................................... sPorcentagem da forga de trabalho — ndo americana (EUA) 63 63 60 61
Outros derramamentos (ndo de navios de esquadra), nimero de 211 242 210 B88 et R e e R B T
derramamentos de 6leo, quimicos e fluidos de perfuragdo > 1 barril sPorcentagem de mulheres — forca de trabalho global (excluindo lojas de varejo operadas pela companhia) 25 26 26 26
Hidrocarbonetos derramados (6leo derramado) milhares de barris 20 7 8 18 *Porcentagem de gerentes ¢ novas contratagdes —muheres ¥ S e S I “ .
.0. Ut r Osvazamentosm”har es de bams ............................................................................ 0 1 VTP 40 ............ 2 ...... «Porcentagem dé gerontos 6 novas contratagses i americanos (EUA) 6 P 7 78
Descargas de hidrocarbonetos controlados para a dgua, milhares de toneladas métricas 18 14 13 13 Ndmero de empregados participantes de treinamento corporativo ¢ tecnico, mihares - B 2 L8l 8 .
.D. |ox|do de Enxofr é. ( soz) emmdo m||hoesdetone|adas ........................................................ 019 ......... 015 U SO 014 ......... 0’13 . Totald gastos com treinamento téenico 6 sorporative. milhdes do dolares 6 7 77 20
Oxido deNltroso(NOX) emitido, milhdes de toneladas métricas 015 013 o012 0,14 B Gastos dos EUA com negécios pertencentes as mulheres e minorias, milhdes de dolares 603 863 812 869
CompostosOrgamcos VoIate|s(COVs) em|t|dos m||h6es detoneladas """"""""""""""""""""""" 025022 """" 022 """"" 0’23 B Contribuiges corporativas politicos—as campanhas politicas estaduais e nacionais dos EUA, 0,45 0,49 1,10 0,51
...................................................... e e e e L LT milhdes de dolares
COVs emitidos, toneladas métricas por 100 toneladas métricas de producio de transformagées e BT ST R ICTIs| EPSISPRNS BYPTates
......................................................................................................................................................................... Porcentagem de agdes representadas no Encontro Ai 84,8 82,9 80,7 81,9
Upstream 0,069 0,068 0,073 0,076 e DT LT L
Refino 0,012 0,011 0,012 0,011
Quimicos 0043 003 | 0036 0,032 Promogdo do Desenvolvimento Social
Total de residuos perigosos eliminados, milhdes de toneladas métricas 0,4 0,8 1,3 1,9 5Taxa detempoperd|do pormmdentes B empregados (p0r200 000 horas t r abalhadas) ................... 0 054 ....... 004 3 ........ 0 047 ....... 0,0 60 .
Gastos ambientais, bilhdes de ddlares 5.2 51 45 49 *Taxa de tempo perdido por incidentes — contratados (por 200.000 horas trabalhadas) 0049 |.0oa0 | 0031 | 087
Consumo de 4gua doce, milhdes de bartis 2216 2185 | 2141 | 2.342 *Taxa de tempo perdido por incidentes —forga de trabalho (por 200.000 horas trabaliadas) 0051 | 0041 | 0038 | 0,076
......................................................................................................................................................................... . ) - P
Namero de hectares de protecéo do habitat da vida selvagem 0 140 2.600 2.700 Taxa detempoperdnjo pormmdentes repor t avels . empregados(por 200000horastrabalhadas) ....... 037 S 032 ........ 024 ......... 0’29 e
2Emissdes de Gases de efeito estufa, absoluto (patrimdnio liquido, CO, - emissdes equivalentes), 126 124 125 129 5Taxa detemmperd'do pormCIdentes repor t avels—contrat ados (por200000 hor astrabalhadas) ....... 049 I 039 ........ 034 ........ 0’41 .
eeisocodoodbustsseaesec OSSOSO SSSSSRITY NUSSUUUNUUUN AR SO *Taxa de tempo perdido por incidentes reportaveis — forga de trabalho (por 200.000 horas trabalhadas) 043 |~ 0,36 | 030 0,37
2Emissbes de Gases de efeito estufa, normalizado (patriménio liquido, CO, - Fatalidades — empregados 0 4 0 0
emissdes equivalentes), toneladas por 100 toneladas de produgao transformada
......................................................................................................................................................................... Fatalldades —_ C()n'[l'a'[ados 5 4 3 9
Upstream 2170 202 20"3 20’1 R L LR R ELRREE CRLLE R R L KU LR I RLIEREIERE
......................................................................................................................................................................... slndlce de ac'dentes fatal 0’011 0,017 0’006 0'017
Downstream 21,0 21,0 20,8 20,8 e L
......................................................................................................................................................................... 7Investimentos comunitarios, milhdes de délares 225,2 235,0 2371 278,4
Quimicos 59’8 60!7 57!9 51,1 .........................................................................................................................................................................
...................... : ~ Estadosunldos 144,6 143’0 154‘8 161,3
|ntensidade Erle|—(:-’eticaY nOrma"Zada versus Sistema de Gestao de Energia (GEMS) 93’4 92‘6 91 ‘4 90’2 .........................................................................................................................................................................
ano base (2000) - refino Demais paises 80,6 92,0 82,3 17,1
Intensidade Energética, normalizada versus Sistema de Gestdo de Energia (GEMS) 91,3 90,3 89,3 87,8 #Numero de Iniciativas Transparentes da IndUstria Extrativa (EITI) 8 8 7 7
ano base (2001) — craqueamento a vapor quimico paises participantes
Capacidade de Cogeragao em que temos interesses, gigawatts 46 49 49 5,0 Namero de paises em que as afiliadas recebem treinamentos focados na conscientizagéo 7 8 1 5
......................................................................................................................................................................... dos dIFEItOS humanos
Queima de hidrOCarbOnetOS (atividades ao I'edOI' dO mundo), mi|hﬁes de tOneladaS 5,7 4’4 3‘6 4,1 .........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... Porcentagem dos ContratOS de Seguranga privada coma |inguagem aprimorada 50+ 60 75 19
1A métrica de emissdes de gas de efeito estufa (GHG) de patrimdnio liquido foi introduzida em 2011, substituindo a métrica de GHG de patrimdnio liquido total. As informacgGes foram reiniciadas desde 2008, de acordo T
com essa nova métrica. A métrica de GHG de patriménio liquido inclui as emisses de GHG diretas e importadas e exclui as emissdes de exportagdes, incluindo a energia de Hong Kong. 3Empregados regulares sdo definidos como executivo ativo, gestor, profissional, técnico e funcionérios assalariados que trabalham a tempo integral ou a tempo parcial para a ExxonMobil e s&o cobertos pelos planos
2A ExxonMobil relata as emissdes de GHG em uma base de patrimdnio liquido para todas as nossas operagdes comerciais, refletindo nossa porcentagem de participagdo em um ativo. Os dados ambientais, de satide e de beneficios e programas da ExxonMobil.
seguranga sdo relatados para nossas afiliadas e para as operacdes sob gerenciamento e controle de operagdes direto pela ExxonMobil. “numeros de recrutamento para 2011, com excegéo da XTO Energy Inc.

sincidentes incluem lesGes e doencas. Os dados de seguranca sdo baseados em informagdes disponiveis no momento da publicagao.

6Para os dltimos anos, incluindo o periodo 2008-2011, a taxa de acidente fatal foi equivalente a nossa taxa incidente fatal.

7 contribuicdes totais incluem doagdes da ExxonMobil e de funciondrios e aposentados doando através da E: i isténcia em epl de doagdes de funciondrios.
*Existe alguma incerteza em dados ambientais em fungéo de métodos de medigao. Os dados representam a melhor informagéo disponivel no momento da publicagao.

12 Explore nosso Relatorio de Cidadania Corporativa para obter dados Relatorio de Cidadania Corporativa 2011-Destaques 13
ambientais, econdmicos e sociais detalhados em exxonmobil.com/citizenship »@



Ex¢onMobil

Sede Corporativa

5959 Las Colinas Blvd.
Irving, Texas 75039-2298
Estados Unidos
exxonmobil.com

Nota: A Exxon Mobil Corporation possui numerosas afiliadas, com muitos nomes que incluem
ExxonMobil, Mobil e Esso. Por conveniéncia e simplicidade, esses termos e termos como corporagéo,
companhia, nosso, nds e essa as vezes sao usadas como referéncias abreviadas para afiliadas
especificas ou grupos afiliados.

A ExxonMobil ¢ uma empresa de capital aberto. A bolsa de valores de Nova York (NYSE) € a principal
bolsa em que as acdes ordinarias da Exxon Mobil Corporation (simbolo XOM) sao negociado.
Mundialmente, os combustiveis e lubrificantes da ExxonMobil estao sob trés marcas.
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